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Рабочая программа воспитания в ГФ НИТУ «МИСИС» 

 

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации воспитательной 

деятельности в Губкинском филиале НИТУ «МИСИС». 

Областью применения Рабочей программы воспитания (далее – Программа) в ГФ НИТУ 

«МИСИС» является образовательное и социокультурное пространство, образовательная среда. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процесса.  

Воспитание в ГФ НИТУ «МИСИС» носит системный, плановый и непрерывный 

характер. Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная 

система и соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной работы.  

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитательной среды и управление разными видами деятельности обучающихся с целью 

создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям 

народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся.  

Рабочая программа воспитания в ГФ НИТУ «МИСИС» разработана в соответствии с 

нормами и положениями:  

Федеральные нормативные документы:  

Конституция Российской Федерации;  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»;  

Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»;  

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;  

Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018);  

Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»;  

Указ Президента РФ от 19.12.2012 №1666 (в редакции указов Президента РФ от 

06.12.2018 №703 и от 15.01.2024 №36) «О Стратегии государственной национальной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

Распоряжение Правительства от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  
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Распоряжение Правительства от 29.11.2014 № 2403-р «Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Послания Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации. 

Локальные нормативные документы: 

- Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет 

«МИСИС», утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 26.09.2018 №716 с изменениями от 14.02.2020 и от 18.08.2021; 

Концепция воспитательной деятельности Национального исследовательского 

технологического университета «МИСИС», утвержденная распоряжением НИТУ «МИСИС» от 

31.12.2020 №775; 

- Положение о студенческом совете ГФ НИТУ «МИСИС»; 

- Межведомственный комплексный план противодействия идеологии терроризма на 

территории Белгородской области. 

Рабочая программа воспитания в ГФ НИТУ «МИСИС» разработана в традициях 

отечественной педагогики и образовательной практики, и базируется на принципе 

преемственности и согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе 

общего образования. 
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РАЗДЕЛ 1.  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в Филиале федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Национальный 

исследовательский технологический университет «МИСИС» в г. Губкине Белгородской 

области (далее - ГФ НИТУ «МИСИС») 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения являются 

фундаментом понимания сущности человека, его развития и бытия. 

Высшие ценности – ценность жизни и ценность человека как главный смысл 

человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать. 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации является 

формирование стройной системы национальных ценностей, пронизывающей все уровни 

образования. 

При разработке Рабочей программы воспитания, Календарного плана воспитательной 

работы и содержания воспитательной деятельности мы руководствовались положениями  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации
1
, в которых определены 

следующие национальные интересы: 

– сбережение народа России, развитие человеческого потенциала, повышение качества 

жизни и благосостояния граждан;  

– защита конституционного строя, суверенитета, независимости, государственной и 

территориальной целостности Российской Федерации, укрепление обороны страны;  

– поддержание гражданского мира и согласия в стране, укрепление законности, 

искоренение коррупции, защита граждан и всех форм собственности от противоправных 

посягательств, развитие механизмов взаимодействия государства и гражданского общества;  

– развитие безопасного информационного пространства, защита российского общества 

от деструктивного информационно-психологического воздействия;  

– устойчивое развитие российской экономики на новой технологической основе;  

– охрана окружающей среды, сохранение природных ресурсов и рациональное 

природопользование, адаптация к изменениям климата;  

– укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, сохранение 

культурного и исторического наследия народа России;  

– поддержание стратегической стабильности, укрепление мира и безопасности, правовых 

основ международных отношений.  

Принципы организации воспитательного процесса в ГФ НИТУ «МИСИС» в: 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ООВО (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных 

особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья 

участников образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 
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– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры ООВО, гуманизации 

воспитательного процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействия в системе «обучающийся – преподаватель», 

«преподаватель – академическая группа»; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

– соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, вариативности направлений воспитательной деятельности; 

 – соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства 

и взаимодействия прямой и обратной связи. 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

В основу системы воспитания в ГФ НИТУ «МИСИС» положен комплекс 

методологических подходов, включающий: 

– Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной 

системой образовательной организации лежит созидательная, социально-направленная 

деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на стратегические ценности (ценность 

жизни и здоровья человека; духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность 

общения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта 

самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы 

и ответственности и др.) обладающие особой важностью и способствующие объединению, 

созиданию людей, разделяющих эти ценности.  

– Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы ГФ 

НИТУ «МИСИС» как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся 

системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (заместитель директора 

по молодежной политике, зав. кафедрой горного дела, начальника отдела по молодежной 

политики, куратор учебной группы, преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество 

ГФ НИТУ «МИСИС», студенческий совет, студенческий профсоюз, студенческие группы и 

др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 

субординационных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность согласно 

особому месту каждого из них в системе. 

– Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень целостности 

воспитательной системы Филиала, а также степень взаимосвязи ее подсистем в 

образовательном процессе, который является основным процессом, направленным на конечный 

результат активной созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива. 

– Культурологический подход, который способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 

внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно-

деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход направлен: на 

создание в Филиале социокультурой среды и организационной культуры; на повышение общей 

культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и культуры труда.  
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– Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с учетом 

выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой воспитательной 

работы ГФ НИТУ «МИСИС» как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, 

выполняемых одновременно или в некоторой последовательности управленческих функций 

(анализ, планирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на 

достижение определенных целей. 

– Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в Филиале как 

деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариативный комплекс 

методов теоретического и эмпирического характера. 

– Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных проблем 

посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способствует: социализации 

обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей 

общества освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации; развитию навыков 

аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в 

команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, 

мотивационную и практико-ориентированную направленность. 

– Ресурсный подход учитывает готовность Филиала реализовать систему воспитательной 

работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно-

методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение. 

– Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбережение 

здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъект-

субъектное взаимодействие членов коллектива Филиала: по созданию здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды; по смене внутренней позиции личности в 

отношении здоровья на сознательно-ответственную; по развитию индивидуального стиля 

здоровьесозидающей деятельности преподавателей; по разработке и организации 

здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий; по 

актуализации и реализации здорового образа жизни. 

– Информационный подход рассматривает воспитательную работу в Филиале как 

информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и анализу 

информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию информации; передаче 

информации с учетом принятия управленческого решения. Данный подход реализуется за счет 

постоянного обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной 

работы в Филиале, ее преобразования, что позволяет определять актуальный уровень состояния 

воспитательной системы и иметь ясное представление о том, как скорректировать ситуацию. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в ГФ НИТУ «МИСИС» 
 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Задачи воспитательной работы в ООВО: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 
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– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации;  

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 

труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи из числа обучающихся, формирование 

организаторских навыков, развитие творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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РАЗДЕЛ 2.  

СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ГФ НИТУ «МИСИС» 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда ООВО 

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных сред 

В состав ГФ НИТУ «МИСИС» входят: кафедра горного дела, реализующая программы 

высшего образования. Также в филиале успешно функционирует Центр дополнительного 

образования, реализующий дополнительные образовательные услуги.  

В институте учатся студенты из Узбекистана, Таджикистана и Российской Федерации. 

В ГФ НИТУ «МИСИС» функционирует 1 общежитие, проектная мощность – 122 места. 

Образовательная среда Филиала представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, 

содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений. 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи таких 

образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, акмеологическая, рефлексивная, 

адаптивная, киберсреда безопасная, благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и 

здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах 

воспитывающей среды 

Воспитывающая среда Филиала создана как в офлайн, так и в онлайн-форматах. При 

реализации рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы 

применяются: 

– актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 

технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-педагогические; здоровьесберегающие; 

технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой 

штурм»; кейс-технологии); и др.) 

– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обучении 

со свободным доступом к электронному образовательному контенту (дистанционные 

образовательные технологии). 

2.2. Направления воспитательной деятельности  

и воспитательной работы 

2.2.1. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

Направлениями воспитательной деятельности в ГФ НИТУ «МИСИС» являются: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к человеку 

труда и старшему поколению; 



10 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к закону и 

правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

природе и окружающей среде; 

– деятельность, направленная на профилактику деструктивного поведения 

обучающихся; 

– общественно-проектная деятельность в соответствии с подходом модуля «Обучение 

служением». 

2.2.2. Направления воспитательной работы 

Таблица 1. Направления воспитательной работы ГФ НИТУ «МИСИС» и соответствующие им 

воспитательные задачи 

№ 
п/п 

Направления 
воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

Приоритетная часть 
1. гражданское развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность 
2. патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к 
реализации и защите интересов Родины 

3. духовно-
нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы  
и духовной культуры, нравственных чувств  
и крепкого нравственного стержня 

Вариативная часть 
4. физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного образа 

жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 
5. экологическое развитие экологического сознания и устойчивого экологического 

поведения 
6. профессионально-

трудовое  
развитие психологической готовности к профессиональной 
деятельности по избранной профессии 

7. культурно-
просветительское 

на знакомство с материальными и нематериальными объектами 
человеческой культуры 

8. научно-
образовательное 

формирование исследовательского и критического мышления, 
мотивации к научно-исследовательской деятельности 

2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся:  

 содействие развитию гражданской идентичности и патриотизма; 

 проектная деятельность; 

 общественно-проектная деятельность в соответствии с подходом модуля «Обучение 

служением»;  

 волонтерская (добровольческая) деятельность;  

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;  

 деятельность студенческих объединений;  

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий, приуроченных к значимым датам и событиям; 

 вовлечение обучающихся в профориентационную работу; 
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 адаптация иностранных граждан, являющихся обучающимися; 

 профилактика асоциальных (девиантных) проявлений и профилактика идеологии 

экстремизма и терроризма. 

2.4. Формы и методы воспитательной работы 

В рамках реализации программы воспитания в Филиале определены следующие формы 

воспитательной работы со студентами:  

 по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся), групповые (творческие коллективы, спортивные 

команды, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 

субботники и т.д.);  

 по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры; 

 по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные;  

 по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.;  

 по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

Таблица 2. Методы воспитательной работы 

Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и формирования 

опыта поведения 

Методы мотивации деятельности 

и поведения 

беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяс-

нение, пример, разъяснение, 

рассказ, самоконтроль, совет, 

убеждение и др. 

задание, общественное мнение, 

педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, 

тренинг, упражнение, и др. 

одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание 

ситуаций успеха, создание ситуаций 

для эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование и др. 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания: 

 нормативно-правовое обеспечение; 

 кадровое обеспечение;  

 финансовое обеспечение;  

 информационное обеспечение;  

 научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;  

 материально-техническое обеспечение. 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в Филиале включает: 

1. Рабочую программу воспитания в ГФ НИТУ «МИСИС». 

2. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

3. Положение о студенческом совете, план работы студенческого совета. 

4. Положения о деятельности структурных подразделений, отделов в Филиале. 

5. Штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность в Филиале. 
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2.5.2. Кадровое обеспечение 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в Филиале включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности – кафедра горного дела, научно-техническая библиотека, студенческий офис. 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 

Филиала – директор, заместитель директора по молодежной политике, зав. кафедрой горного 

дела, начальник отдела по молодежной политики. 

3.  Наличие преподавателей, выполняющих функции куратора академической 

группы - преподаватели, выполняющие функции куратора учебной группы назначаются 

ежегодно приказом директора.  

4.  Наличие кадров, обеспечивающих занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, 

осуществляющих социологические исследования обучающихся – начальник отдела по 

молодежной политики, инженер научно-технической библиотеки, преподаватели физической 

культуры и спорта.  

5. Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

ППС и управленческих кадров для совершенствования их психолого-педагогической и 

управленческой компетентностей- заместитель директора по молодежной политике. 

6. Привлечение внешних специалистов для организации воспитательной работы, в 

том числе в добровольческом направлении в рамках дисциплины (модуля) «Обучение 

служением». 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

Смета расходов на реализацию Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы формируется на один финансовый год за счет субсидий из 

федерального бюджета, доходов, получаемых от приносящей доход деятельности и иных 

источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уставом Филиала, 

Положением о филиале.  

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

Рабочей программы воспитания в Филиале включает:  

- финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы воспитания как ее 

компонента (должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством науки и 

высшего образования РФ базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в 

сфере образования для определенного уровня образования и направления подготовки).  

2.5.4. Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в Филиале включает: 

1. Наличие на официальном сайте наполненного раздела «Студенту» 

(http://gf.misis.ru/students), наличие официальных сообществ Филиала в социальных сетях 

ВКонтакте, Telegram. 

2. Размещение локальных актов по организации воспитательной деятельности в 

соответствующем разделе на сайте Филиала. 

3. Своевременное отражение реальной деятельности Филиала на сайте, в социальных 

сетях. 

4. Иное. 
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2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в ООВО включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций как условие реализации основной образовательной программы, Рабочей 

программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы ООВО. 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса должно соответствовать 

Требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения: 

1. Научно-методические, учебно-методические и методические пособия и рекомендации 

по реализации основной образовательной программы (далее – ООП) по направлению 

подготовки бакалавриат и специалитет, Программы и планы воспитательной работы Филиала. 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП. 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП.  

Технические средства обучения и воспитания соответствуют поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности.  

В рамках реализации Программы воспитания учитывается специфика ОПОП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и выполняются рекомендации и указания, 

установленные государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и 

гигиеническими нормативами для ООВО. 

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности 

Филиала позволяет:  

‒ проводить массовые мероприятия, собрания, представления, организовывать 

досуг и общение обучающихся, групповой просмотр кино- и видеоматериалов, организовывать 

сценическую работу, театрализованные представления, организацию проектной деятельности;  

‒ проводить систематические занятия физической культурой и спортом, 

секционные спортивные занятия, участвовать в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях, выполнять нормативы комплекса ГТО; 

‒ обеспечить доступ к информационным ресурсам Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике.  

Филиал имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием:  

– помещения для работы органов студенческого самоуправления;  

– помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, хореографией, вокалом, техническое оснащение которых 

позволяет обеспечить качественное воспроизведение фонограмм, звука и видеоизображений 

(поточные аудитории, репетиционные помещения и др.);  

– объекты социокультурной среды (музей, библиотека, центры и др.);  

– помещения для организации проектной деятельности студентов (интерактивные 

учебные аудитории). 
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2.6. Инфраструктура ГФ НИТУ «МИСИС», обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

Инфраструктура Филиала, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания, 

включает в себя: 

Таблица 3. Материально техническое обеспечение воспитательной работы 

Наименование объекта Назначение Оснащение 

Научно-техническая 

библиотека 

309186, Белгородская обл.,  

г. Губкин, ул. 

Комсомольская д. 16 

 

Информационное 

обеспечение учебного 

процесса, научно-

исследовательской и 

просветительской 

работы 

электронный каталог, генеральные 

алфавитный и систематический каталоги, 

каталоги на фонды читальных залов, 

картотека внутривузовских изданий, 

регистрационная картотека газет и 

журналов, картотека научных публикаций 

преподавателей ГФ НИТУ «МИСИС», 

компьютеры, места для работы с 

каталогами, книгами, учебниками  

Спортивный зал, 309186, 

Белгородская область, г. 

Губкин, ул. 

Комсомольская, д.16, ауд. 

105.  

 

 

Обеспечение условий 

для занятий спортом 

Спортивный инвентарь (для занятий легкой 

атлетикой, баскетболом, волейболом, 

настольным теннисом и др.) 

1. Форма мужская – 14 шт. 

2. Форма женская – 14 шт. 

3. Мяч волейбольный игровой – 3 шт. 

4. Мяч волейбольный тренировочный – 7 

шт. 

5. Мяч баскетбольный – 6 шт. 

6. Мяч футбольный – 10 шт. 

7. Бита для лапты – 2 шт. 

8. Мяч для лапты – 10 шт. 

9. Ракетка для настольного тенниса – 10 шт. 

10. Мяч для настольного тенниса – 50 шт. 

11. Футболки для кросса и массовых 

мероприятий – 20 шт. 

12. Табло перекидное настольное – 1 шт. 

13. Секундомер – 2 шт. 

14. Ракетка для бадминтона – 2 шт. 

15. Волан для бадминтона – 5 шт. 

16. Рупор – 1 шт. 

17. Насос и иглы для накачки мячей – 2 шт. 

18. Рулетка – 1 шт. 

19. Граната для метания (мужская 700 гр) – 

3 шт. 

20. Граната для метания (женская 500 гр) –  

3 шт. 

309186, Белгородская 

область, г. Губкин, ул. 

Комсомольская, д.16, ауд. 

101. 

Проведение массовых 

мероприятий 

1. Комплект мультимедийной аппаратуры: 

– системный блок и монитор; 

– мультимедиа-проектор;   

2. Комплект учебной мебели на 90 

посадочных мест. 

Программное обеспечение 

– WINHOME 10 RUS OLP NL Acdmc 

Legalization GetGen; 
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– Office Professional Plus 2016 RUS OLP NL 

Acdmc    

Хореографический класс 

309186, Белгородская 

область, г. Губкин, ул. 

Комсомольская, д.16, ауд. 

104. 

Класс для занятий 

хореографией 

Хореографический станок 

Музыкальный класс 

309186, Белгородская 

область, г. Губкин, ул. 

Комсомольская, д.16, ауд. 

102а. 

Аудитория для 

репетиций 

музыкальных групп 

Микшерный пульт, барабанная установка, 

электрогитара, гитара акустическая 12-

струнная, синтезатор Yamaha, акустические 

усилители, колонки звукоусилительные, 

комплект микрофонов, стойки для 

микрофонов, саксофоны – 2 шт.   

Учебные аудитории 

кафедры 

Кураторские часы, 

индивидуальная 

работа  

- комплект мебели для преподавателя, 

- комплект мебели для обучающихся, 

- доска аудиторная, 

- компьютер, 

- мультимедиа-проектор, 

- экран 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

2.7.1. Социокультурное пространство 

Перечень объектов округа, необходимых для реализации проектов воспитательной 

деятельности, и социальные объекты, с целью ознакомления с достопримечательностями 

города в рамках экскурсионных мероприятий.   

Перечень объектов по видам: 

 парки, скверы  Парк аттракционов «Чудо-Юдо-град», Парк культуры и отдыха 

«Парк детства», Сквер шахтерской славы, Сквер А.С. Пушкина; 

 культурно-досуговые объекты округа -  МБУК «Территориальный 

организационно-методический центр народного творчества», МБУК «ЦКР «Форум», МАУК 

«ЦКР «Строитель», МБУК «ЦКР «Лебединец», МБУК «Дом ремесел»; 

 храмы - Спасо-Преображенский Кафедральный Собор, Храм во имя иконы 

Матери Божией «Всех скорбящих Радость», Храм во имя Святой Блаженной Ксении 

Петербургской, Храм-часовня Рождества Христова, Храм Святого апостола Иакова, брата 

Божия; 

 спортивные объекты округа – бассейн «Дельфин», Дворцы спорта «Кристалл», 

«Горняк», стадион «Труд», фитнес-клуб «Феррум», ФОК «Пульс»; 

 музеи – МБУК «Губкинский краеведческий музей», Мемориально-культурный 

комплекс В.Ф. Раевского – филиал  МБУК «ГКМ», Музей истории КМА – филиал МБУК 

«ГКМ»; 

 иное – объекты воинской славы, памятники архитектуры, искусства,  истории 

Губкинского городского округа. 

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания 

Основные субъекты воспитания как социальные институты:  

 семья; 
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 образовательные организации;  

 общественные организации;  

 молодёжные организации;  

 спортивные секции и клубы;  

 СМИ;  

 учреждения культуры, физической культуры и спорта;  

 профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по работе с 

допризывной молодёжью, ветеранские организации;  

 политические партии и политические движения;  

 волонтёрские (добровольческие) организации;  

 некоммерческие организации;  

 сетевые сообщества;  

– в соответствии с принципами модуля «Обучение служением» взаимодействие с 

некоммерческими организациями, ЦМИ г. Губкина, центром «Воин», органами власти и 

другими партнерами для реализации общественных проектов; 

 иное.  

Реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается на основе тесного 

сотрудничества с социальными партнерами по направлениям профессиональной  подготовки 

обучающихся  и  социальных компетенций, предусмотренных основной профессиональной 

образовательной программой. 
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РАЗДЕЛ 3.  

УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ В ФИЛИАЛЕ И МОНИТОРИНГ 

КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной работой  

в ГФ НИТУ «МИСИС» 

Воспитательная система Филиала представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов. Для воспитательной системы характерно 

неразрывное единство с воспитывающей средой, во взаимоотношениях с которой система 

проявляет свою целостность.  

Основным инструментом управления воспитательной работой в Филиале является 

Рабочая программа воспитательной деятельности и План воспитательной работы. 

Основные направления управленческой деятельности в реализации Рабочей программы 

воспитания в Филиале:  

– анализ возможностей имеющихся структур, материального обеспечения для 

организации воспитательной деятельности;  

– разработка необходимых для управления воспитательной деятельностью в Филиале 

нормативных, локальных актов;  

– планирование воспитательной деятельности;  

– выполнение плана мероприятий;  

– проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности. 

Управление воспитательной деятельностью включает:  

– мотивацию преподавателей и обучающихся к участию в разработке и реализации 

образовательных и социально значимых проектов в разных сферах деятельности, в том числе 

будущей профессиональной;  

– информирование о возможностях участиях и достижениях обучающихся в социально 

значимой деятельности, преподавателей в воспитательной деятельности;  

– наполнение сайта Филиала, сообществ Филиала в социальных сетях  информацией о 

воспитательной деятельности, студенческой жизни;  

– организацию повышения психолого-педагогической квалификации преподавателей в 

сфере воспитательной деятельности с молодежью и обучения студенческого актива способам 

организаторской и проектной деятельности;  

– взаимодействие с органами студенческого самоуправления;  

развитие форм студенческого самоуправления;  

– организация участия обучающихся в городских, всероссийских и международных 

программах, проектах, конкурсах и так далее;  

– обеспечение научно-методического сопровождения воспитательной деятельности и 

студенческих инициатив;  

– создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуры;  

– развитие сотрудничества с социальными партнерами;  

– поощрение студентов и профессорско-преподавательского состава за достигнутые 

успехи в  воспитательной деятельности, стимулирование активной воспитательной 

деятельности преподавателей;  
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– объединение усилий административных, общественных и научно- методических 

структур Филиала, его социальных партнеров для осуществления инновационной и 

экспериментальной работы, направленной на решение современных задач воспитания и 

развития воспитательной деятельности. 

3.1.1. Анализ итогов воспитательной работы в Филиале за учебный год направлен на 

изучение состояния воспитательной работы в образовательной организации.  

Анализу подвергаются:  

– достигнутые результаты воспитательной работы за предыдущий учебный год; 

– качество воспитательной среды, материальной и методической базы воспитательной 

работы; 

– используемые формы и методы воспитательного воздействия; 

– кадровый потенциал.  

На основе полученных данных выделяются достоинства и недостатки существующей 

системы воспитательной работы, перспективные траектории развития системы, необходимые 

для принятия дальнейших управленческих решений. 

3.1.2. Планирование воспитательной работы в Филиале на учебный год направлено 

на создание стратегии воспитательной работы образовательной организации на ближайший 

учебный год.  

Определяются цели, задачи, формы и методы воспитательной работы; основные 

мероприятия, носящие воспитывающий характер; лица, ответственные за реализацию плана 

воспитательной работы.  

Планированию подвергается также последовательность управленческих решений, 

направленных на совершенствование качества воспитательной работы Филиала.  

При планировании воспитательной работы необходимо учитывать:  

 результаты воспитательной работы и выводы, полученные в ходе анализа 

предыдущего опыта этой работы;  

 предложения обучающихся и профессорско-преподавательского состава Филиала; 

 воспитательные и организационно-педагогические задачи;  

 условия для успешной адаптации обучающихся первого курса к учебному процессу и 

внеучебной деятельности посредством осуществления социально-психологических, 

педагогических системных мероприятий;  

 материалы, советы и рекомендации педагогической и методической литературы по 

воспитательной работе с обучающимися;  

 передовой опыт страны, региона, города, традиции Филиала;  

 механизмы, обеспечивающие становление и эффективное функционирование системы 

патриотического воспитания обучающихся;  

 возможности профессорско-преподавательского состава, социальных партнеров 

Филиала, запросы потенциальных работодателей;  

 воспитательный потенциал социального окружения Филиала, предприятий, 

культурных учреждений;  

 события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся деятелей науки, 

культуры, искусства, политики;  
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 дела, проводимые близлежащими культурными учреждениями, другими ООВО в 

округе, регионе, в стране.  

Планирование воспитательной работы Филиала отражено в календарном плане 

воспитательной работы на учебный год. 

3.1.3. Организация воспитательной работы в Филиале связана с реализацией 

программы воспитательной работы образовательной организации. 

3.1.4. Регулирование воспитательной работы в Филиале связано с возможностью 

оперативного вмешательства в воспитательной процесс, с целью сохранения равновесия в 

системе, за счет коррекции протекающих процессов, преодоления возникающих на пути 

реализации цели трудностей и препятствий, пересмотра принятых управленческих решений, 

перераспределение функций среди участников образовательной деятельности и так далее. 

3.1.5. Контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе 

заключается в сборе информации о функционировании системы для оценки качества 

реализации программы воспитательной работы и принятых управленческих решений.  

Контролю могут быть подвергнуты как вся система воспитательной работы 

образовательной организации, так и отдельные ее элементы. Контроль осуществляется 

управленческими структурами образовательной организации или внешними организациями, 

занимающихся вопросами контроля и надзора в сфере образования. 

3.2. Студенческое самоуправление в Филиале рассматривается: 

 – как самостоятельная общественная деятельность обучающихся по реализации 

функций управления ООВО, которая осуществляется ими в соответствии со стоящими перед 

студенческими коллективами целями и задачами;  

– как элемент общей системы управления учебно-воспитательным процессом, 

предполагающий максимальный учет интересов, потребностей обучающихся на основе их 

общественного мнения;  

– как форма и способ жизнедеятельности студенческих коллективов, объединение 

самодеятельности, инициативы, активности студентов в обеспечении деятельности ООВО;  

– как функция коллектива студентов, в которой реализуется их право на организуемое 

изнутри управление своей жизнедеятельностью, включающее целеполагание, планирование, 

способы и формы реализации целей, а также контроль и анализ результатов деятельности;  

– как «ресурс самоорганизации» обучающихся в учебной деятельности, в которой 

самостоятельная работа обучающихся по изучению определенных дисциплин является 

основополагающей. 

Основой деятельности студенческого самоуправления является подготовка и реализация 

конкретных коллективно-творческих дел (далее - КТД), проектов, событий во взаимодействии с 

администрацией Филиала, преподавателями и социальными партнерами при определенном 

разграничении их обязанностей и ответственности.  

В ГФ НИТУ «МИСИС» создана воспитательная среда, в которой каждый обучающийся 

имеет возможность участвовать в решении главных задач, стоящих перед преподавателями и 

обучающимися.  

Самоуправление развивается во всех видах деятельности обучающихся с учетом сферы 

их интересов.  

ГФ НИТУ «МИСИС» проводит подготовку обучающихся к самоуправленческой 

деятельности с привлечением специалистов разных профилей, в том числе по дополнительным 

образовательным программам, используя такие формы, как тренинги, мастер-классы по всем 

направлениям государственной молодежной политики и другие.  
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Деятельность студенческого самоуправления обеспечивается психолого-педагогическим 

сопровождением в различных формах, таких как: диагностическая игра, кураторский час, 

коллективная и индивидуальная консультация, дискуссия, беседа, собрание, дебаты, круглый 

стол, рефлексивный круг, тренинг, заседание, ролевая игра и другие.  

Взаимодействие органов студенческого самоуправления с администрацией Филиала 

осуществляется с использованием различных форм и способов, таких как: встреча директора с 

обучающимися, советов, совместные проектные (рабочие) группы, представление интересов 

студенческого сообщества на заседаниях Ученого совета ГФ НИТУ «МИСИС», обращение (с 

просьбой, инициативой, предложением) и другое. 

3.3. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся  

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Добровольческая деятельность – широкий круг направлений созидательной 

деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, и другие 

формы гражданского участия.  

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и адресную помощь 

способствуют социализации обучающихся и расширению социальных связей, самореализации 

инициатив обучающихся, развитию личностных и профессиональных качеств, освоению новых 

навыков.  

По инициативе обучающихся и при их активном участии в ГФ НИТУ «МИСИС» создан 

волонтерский комитет, направлениями деятельности которого выступают: социальное 

добровольчество; добровольчество профессиональной направленности деятельности; 

событийное добровольчество; донорское движение; цифровое волонтерство; спортивное 

добровольчество; экологическое добровольчество; арт-добровольчество; медиа-волонтерство.  

Таблица 4. Направления добровольческой деятельности обучающихся ГФ НИТУ «МИСИС» 

№ 

п/п 

Примерные 

направления 

добровольческой 

деятельности 

Пример событий / мероприятий и др. 

1.  социальное 

добровольчество 

– участие в организации благотворительных фестивалей, 

проводимых в округе; 

– участие в организации мероприятий и адресной помощи 

проживающим в МБУ Комплексный центр социального 

обслуживания населения 

– добровольная помощь особым категориям граждан 

(престарелые, беспризорные дети, молодежь и студенты, 

бездомные, люди  

с ограниченными возможностями (инвалиды), мигранты, 

беженцы, бывшие заключённые и др.); 

– доставка лекарственных препаратов и продуктов 

нуждающимся в условиях пандемии; 

– участие во Всероссийском форуме обучающихся 

педагогических ООВО, вовлеченных в добровольческую 

деятельность; 

– разработка и реализация проектов и проектно-

исследовательских работ социальной направленности; 

– проведение просветительских бесед, направленных на 

профилактику психоактивных веществ и деструктивного 

поведения (для профильных направлений подготовки) 
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2.  добровольчество 

профессиональной 

направленности 

деятельности 

– практическая помощь медицинским организациям  (для 

профильных направлений подготовки) и др. 

3.  событийное 

добровольчество 

(эвент-

волонтерство) 

участие в организации и проведении крупных событий – 

фестивалях, форумах, конференциях и др.  

4.  цифровое 

волонтерство 

– добровольное оказание специализированной адресной и 

консультативной помощи сотрудникам ООВО, преподавателям и 

обучающимся в вопросах онлайн-сопровождения 

образовательного  

и воспитательного процессов; 

–обучение граждан пожилого возраста  работе на компьютере, 

цифровое просвещение 

5.  спортивное 

добровольчество 

– участие в подготовке и организации значимых спортивных 

мероприятий; 

– пропаганда здорового образа жизни 

6.  арт- 

добровольчество 

– оказание адресной помощи музеям, библиотекам, паркам и 

другим организациям социально-культурной направленности в 

организации  

и проведении культурно-массовых мероприятий; 

– организация, проведение и участие  

в благотворительных концертах, театральных постановках, 

выставках и др. мероприятиях 

7.  добровольчество 

общественной 

безопасности 

– добровольное участие в профилактических рейдах, 

обеспечение безопасности при проведении массовых 

мероприятий  

8.  медиа-волонтерство –добровольная помощь организаторам добровольческого 

движения, волонтерским центрам, благотворительным фондам в 

размещении необходимой информации; 

– распространение в медиа-пространстве информации о 

волонтерской деятельности  

9.  экологическое 

добровольчество 

– участие в акциях, проектах, работе фондов  

и организаций экологической направленности; 

– благоустройство и обустройство дворов, участков, городских 

улиц; 

– посадка цветов, газонов, кустарников и деревьев 

и др. 

10.  иное  

3.4. Мониторинг качества организации воспитательной деятельности  

в ГФ НИТУ «МИСИС»: ключевые показатели эффективности и критерии качества 

Реализация Программы способствует достижению следующих результатов:  

– внешних (количественные, имеющие формализованные показатели): победы 

обучающихся в конкурсах и соревнованиях, в том числе грантовых; рост количества 

студенческих объединений; увеличение количества участников, организаторов проектов, 

мероприятий); 

– внутренних (качественные, не имеющие формализованных показателей, так как 

принадлежат внутреннему миру человека): ценности, жизненные ориентиры, идеалы, чувства, 



22 

переживания и так далее, (измерить нельзя, можно и нужно получать информацию для 

выстраивания воспитательного процесса).  

Важными критериями студенческого самоуправления выступают:  

– социальная активность обучающихся, проявляющаяся в коммуникативной и 

организаторской деятельности, а также в социальной активности;  

– самореализация, определяющаяся мотивацией и включенностью обучающихся;  

– позитивно направленная деятельность. 

Таблица 5. Формы представления обучающимися достижений  

непосредственные формы опосредованные формы 

Фестиваль, выставки различной тематики, 

конкурс, спартакиада, турнир, соревнование, 

чемпионат, олимпиада, публичная защита, 

концерт, сценическое представление, 

показательное выступление, инновационный 

конвент, смотр, творческий отчет и другие. 

Творческая встреча, ярмарка, тематический 

стенд, поход, конференция, лагерный сбор 

(выезд, слёт), акция, экспозиционная практика, 

рекламная практика, инновационный магазин, 

форум, семинары, встречи с выпускниками, 

стажировка, интерактивная площадка 

Способы оценки освоения компетенций во внеаудиторной работе: экспертиза, 

самооценка, тестирование, анкетирование, интервьюирование, рейтинговое оценивание, 

рефлексия, рецензирование, написание отзыва, эссе, составление характеристики, судейство, 

анализ продуктов деятельности, собеседование и другое.  

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности: 

– качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности 

(нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-методического и 

учебно-методического, материально-технического); 

– качество инфраструктуры ООВО (зданий и сооружений, образовательного 

пространства, рабочего пространства и связанных с ними средств труда и оборудования, служб 

обеспечения); 

– качество воспитывающей среды и воспитательного процесса  

в ООВО (организации созидательной активной деятельности обучающихся, использование 

социокультурного пространства, сетевого взаимодействия  

и социального партнерства); 

– качество управления системой воспитательной работы в ООВО (рассмотрение 

вопросов о состоянии ВР в ООВО на ученом совете, ректорате, др. органами управления; 

организация мониторинга воспитательной деятельности в ООВО; стимулирование 

деятельности преподавателей и организаторов ВР); 

– качество студенческого самоуправления в ООВО (нормативно-правовое и 

программное обеспечение воспитательной работы; организация объединений обучающихся; 

взаимодействие студенческого совета с администрацией ООВО (участие в работе Ученого 

совета, различных комиссий; отражение деятельности студенческого совета и студенческих 

объединений на информационных ресурсах); 

– иное. 

 



 Календарный план  

научно-образовательных, культурно-массовых, спортивных  

и иных мероприятий  ГФ НИТУ «МИСИС» 

на учебный 2025-2026 год  

 

Направления 

воспитательной 

работы 

Виды деятельности Дата, место, время и 

формат проведения 

Название мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный 

от ООВО 

Количест

во 

участнико

в 

Сентябрь 

 

гражданское       

патриотическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий  

3.09.2025 г.  

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Слайд-беседа «Когда чужая боль 

становится своей» в рамках Дня 

солидарности в борьбе с терроризмом 

Слайд-беседа Кураторы 

учебных групп 

150 

духовно-

нравственное 

Информационная Сентябрь, социальные 

сети ГФ НИТУ 

«МИСИС» 

Информационная акция в социальных 

сетях филиала «Мы за мир, мы 

против терроризма!» ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

Информационны

й контент 

Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

200 

физическое       

экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

1.09.2025 г.  

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Торжественная линейка, посвященная 

Дню знаний 

Торжественное 

мероприятие 

Фарафонова 

Н.Н. 

100 

1.09.2025 г. ГФ НИТУ 

«МИСИС» 

Коммуникативный тренинг для 

первокурсников в рамках проекта 

«Погружение» 

тренинг Фарафонова 

Н.Н. 

65 

2.09.2025 г.,   

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Презентация фотовыставки «Семья 

героев» 

выставка Фарафонова 

Н.Н. 

150 



24 

значимых событий и 

мероприятий 

научно-

образовательное 

  

Досуговая, 

вовлечение в научную 

деятельность  
 

сентябрь Фестиваль «Наука 0+» Фестиваль Тараненко М.Е. 50 

сентябрь Олимпиада «Я — профессионал» Олимпиада Тараненко М.Е. 10 

сентябрь Кейс-чемпионат «РазРеши» Чемпионат Тараненко М.Е. 10 

с 12 по 13 сентября 2025 

года 

Всероссийская образовательная акция 

по проверке уровня цифровой 

грамотности «ИТ-диктант» 

мероприятие Ермолаев Д.В. 40 

Октябрь 

 

гражданское       

патриотическое       

духовно-

нравственное 

      

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

Октябрь, 

Центр развития   

военно-спортивной 

подготовки граждан 

«Воин» 

Командные соревнования среди 

первокурсников в рамках проекта  

«Погружение» 

соревнование Фарафонова 

Н.Н. 

 

30 

07.10.2025, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Городские соревнования по легкой 

атлетике 

соревнование Богданов М.А. 20 

экологическое Добровольческая 

(волонтерская) 

деятельность  

октябрь Муниципальный субботник  Субботник  Толмачева Г.И. 15 

трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

октябрь 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

“Востребованность специалистов по 

безопасности: карьера и будущее 

профессии” встреча с главным 

техническим инспектором труда 

ГМПР по Белгородской области  

Тищенко А.А. 

Беседа Левина Т.А. 10 

19 октября 

Социальные сети  

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Фотоколлаж “Наши папы”, 

посвященный  

Дню отца  

мероприятие  Фарафонова 

Н.Н. 
20 
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научно-

образовательное 

 октябрь-декабрь Образовательно- производственные 

группы на АО «Лебединский ГОК» 

Конкурс Тараненко М.Е. 25 

Проектная Октябрь, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Организация социально-

психологического тестирования (СПТ 

2025) с целью определения 

эмоционального  

и психологического состояния 

обучающихся,  их индивидуальных 

особенностей и проблем 

тестирование Толмачева Г.И. 100 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

октябрь-декабрь Заседания клуба любителей 

математики 

семинар Богатов Е.М. 5 

Ноябрь 

 

гражданское       

патриотическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

3 - 4 ноября, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Патриотический час «Будем жить в 

единстве дружном» 

Беседа  Кураторы 

учебных групп 

50 

Ноябрь  Встреча с действующим участником 

СВО 

Встреча  Толмачев А.И. 

Толмачева Г.И. 

35 

Ноябрь  Тематическое занятие, посвященное  

Великой Октябрьской 

социалистической революции 

Беседа  Толмачев А.И. 20 

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

10 ноября, 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Совместный кинопросмотр научно-

популярного фильма «Я и другие» 

(1971 г., реж. Ф. Соболев) 

интерактивная 

лекция с 

элементами 

анализа 

Тарасенко Г.М. 10 
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организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

11-14.11.2025, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

 

Городские соревнования по 

волейболу 

соревнование Богданов М.А. 13 

11.11.2025, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Первенство г. Губкин по боксу соревнование Богданов М.А. 2 

экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

1-4  ноября, 

социальные сети 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

   Поэтический марафон  

       “Громкое чтение стихов”, 

посвященный 

Дню народного единства 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

10 

21 ноября 

ЦКР “Форум” 

Участие команды КВН ГФ НИТУ 

“МИСИС” в фестивале КВН 

“Большая руда” 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

 

29-30 ноября 

Социальные сети ГФ 

НИТУ “МИСИС” 

Фотоколлаж “”, посвященный 

Международному Дню матери 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

30 

29 ноября 

Социальные сети ГФ 

НИТУ “МИСИС” 

Литературное поздравление от 

студентов филиала, посвященное 

Дню матери 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

10 

Ноябрь  Урок финансовой грамотности от 

партнера Альфа-Банк  с 

привлечением школьников старших 

классов 

Встреча, 

викторина 

Толмачев А.И. 20 

ноябрь Тематическое занятие, посвященное  

изучению норм этики поведения в 

обществе 

Доклад, беседа Толмачев А.И. 20 

научно-

образовательное 

Проектная ноябрь XXI Всероссийская научно-

практическая конференция 

Конкурс Тараненко М.Е. 20 
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«Современные проблемы горно-

металлургического комплекса. Наука 

и производство» 

ноябрь Олимпиада ГЕОМИКС Олимпиада Чуева Е.А. 5 

ноябрь Международная Олимпиада 

«Проектирование карьеров в горно-

геологических информационных 

системах» 

Олимпиада Степанов Н.Н. 5 

 

Декабрь 

 

гражданское Информационная  Декабрь, 

Социальные сети 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Публикация и своевременное 

распространение 

антитеррористического контента в 

социальных сетях филиала 

Информационны

й контент 

Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А.  

200  

Добровольческая  

(волонтерская) 

9 декабря, 

Мемориал  

«Вечный огонь», 

расположенный 

на братской могиле 

советских воинов в 

сквере Героев 

Акция – возложение цветов у 

Вечного огня в День героя 

Акция  Толмачева Г.И. 50 

патриотическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

7 декабря, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Встреча с участником СВО Встреча  Фарафонова 

Н.Н. 

  

 

30 

5 декабря, 

ЦКР «Форум» 

 

II Конгресс волонтеров  

«Открой себя добру» 

 

Акция  Фарафонова 

Н.Н. 

Толмачева Г.И. 

20 

Декабрь 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Рассекреченные страницы истории 

ВОВ на территории Белгородской 

области 

мероприятие Богданов С.В. 

Толмачев А.И. 

30 

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

16 декабря 2025 г. 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Мероприятие, посвященное будущим 

горнякам, в рамках дня памяти святой 

великомученицы Варвары  (с 

участием представителя  

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

25 
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деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Губкинской Епархии) 

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

26.12.2025-29.12.2025, 

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова 

Новогодний турнир по боксу  соревнование Богданов М.А. 2 

23.12.2025-28.12.2025, 

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова 

Соревнования по боксу смотр, 

посвященный СВО «Za Победу» 

соревнование Богданов М.А. 2 

экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Социальные сети ГФ 

НИТУ “МИСИС” 

Литературное поздравление от 

студентов филиала, посвященное 

Новому году 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

10 

научно-

образовательное 

Проектная  декабрь IX научно-практической конференции 

Промышленно металлургического 

холдинга 

Конференция Тараненко М.Е. 20 

Январь 

 

гражданское       

патриотическое       

духовно-

нравственное 
      

 

физическое 

Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

27-29.01.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Городские соревнования по 

баскетболу 

соревнование Богданов М.А. 25 
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экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 
       

 

  

научно-

образовательное 
      

Февраль 

 

гражданское Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

2-5 февраля, 

Мемориал  

«Вечный огонь», 

расположенный 

в братской могиле 

советских воинов в 

сквере Героев 

 

Акция – возложение цветов в день 

освобождения района 

акция Толмачева Г.И. 50 

Информационная  Февраль, 

Социальные сети 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Размещение антитеррористического 

контента в социальных сетях 

учреждения 

Информационны

й контент 

Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

200 

Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

21 февраля, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Акция "День родного языка": раздача 

флайеров (буклетов) о важности 

сохранения родного языка среди 

студентов и сотрудников вуза 

акция Фарафонова 

Н.Н. 

50 

23 февраля, 

Мемориал  

«Вечный огонь», 

расположенный 

в братской могиле 

советских воинов в 

сквере Героев 

Акция - возложение цветов у Вечного 

огня в День защитника 

акция Толмачева Г.И. 50 

патриотическое       

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

начало февраля “Традиции родного края и подвиг 

народа” - мероприятие в рамках Дня 

освобождения района (с участием 

представителя  

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

25 
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деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Губкинской Епархии) 

общественно-

проектная 

деятельность 

      

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

18.02.2026, МБУ СК 

“Горняк имени А.А. 

Кретова” 

Городские соревнования  

по мини-футболу  

соревнование Богданов М.А.  

16 

экологическое       

трудовое Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

Февраль, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Мастер – класс по изготовлению 

сувениров сотрудникам (женщинам) 

ГФ НИТУ «МИСИС»  к 

Международному женскому дню 

 8 марта 

Мастер-класс Фарафонова 

Н.Н. 

15 

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Февраль, 

Дворец детского 

(юношеского) 

творчества «Юный 

губкинец» 

Праздничный вечер, посвященный 

вручению дипломов выпускникам 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Торжественное 

мероприятие 

Фарафонова 

Н.Н. 

Толмачева Г.И. 

150 

17 февраля, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Тематическая акция в рамках 

Международного дня доброты в 2026 

году (раздача флайеров в виде 

сердечка с пожеланиями – 1 этаж 

филиала) 

акция Фарафонова 

Н.Н. 

50 

Февраль, 

Лаборатория 

«Безопасность 

жизнедеятельности»,  

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Встреча с горноспасателями.  

Мастер-класс “Погружение в 

профессию”  (мероприятие для 

студентов и школьников) 

мероприятие Сенаторов В.А., 

Сенаторова 

М.Г., Тарасенко 

Г.М. 

25 

февраль Экскурсия в музей Истории КМА 

 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

15 
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научно-

образовательное 

Проектная  февраль-март Образовательно-производственные 

группы на АО «Лебединский ГОК» 

Конкурс Тараненко М.Е. 25 

Март 

 

гражданское      

 

.    

патриотическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Март, 

Клуб «За родину» 

Посещение клуба «За родину» экскурсия  20 

духовно-

нравственное 
      

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

11.03.2026 ,  

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова Городские соревнования по плаванию 

соревнование Богданов М.А. 6 

20.03.2026 , МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Профсоюзный чемпионат по 

волейболу со школьниками 

(организация и участие) 

соревнование Богданов М.А. 8 

25.03.2026-30.03.2026 , 

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова 

Участие в  тематических семинарах 

по шахматам 

соревнование Богданов М.А. 4 

экологическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

март 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Кураторский час: “Экология и 

энергосбережение” - в рамках 

воспитания экологического сознания 

и культуры экономии ресурсов 

Беседа Левина Т.А. 10 
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трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

ГФ НИТУ “МИСИС” Праздничный вечер, посвященный 

Международному дню  

8 марта 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

35 

научно-

образовательное 

Проектная  март Кейс-чемпионат BELAZ 

CHALLENGE-2024 

  Кейс-

чемпионат 

 Тараненко М.Е.  5 

Апрель 

 

гражданское Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

20-30 апреля   Международный исторический на 

тему событий Великой 

Отечественной войны – «Диктант 

Победы» 

 Толмачева Г.И. 70 

патриотическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

6-10 апреля Урок космонавтики интерактивная 

лекция 

Терехин Е.П. 15 

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Апрель, 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Совместный кинопросмотр научно-

популярного фильма «Я и другие» 

(1971 г., реж. Ф. Соболев) 

интерактивная 

лекция с 

элементами 

анализа 

Тарасенко Г.М. 15 
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физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

08.04.2026,  

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова 

Городские соревнования по 

шахматам  

соревнование Богданов М.А. 4 

экологическое       

трудовое Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

Апрель-май, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Мастер – класс по изготовлению 

георгиевских ленточек сотрудникам 

ГФ НИТУ «МИСИС»  к 9 мая 

Мастер-класс Фарафонова 

Н.Н. 

15 

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

Апрель-май, 

Социальные сети  

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Поэтический марафон, 

посвященный Дню Победы 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

15 

апрель Территориальная студенческая  пасха мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

20 

конец апреля 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Встреча с ветераном ВОВ мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

20 

научно-

образовательное 

Интеллектуальная апрель Всероссийская олимпиада по Физике 

для студентов 

Олимпиада Лукьянов И.Е. 10 

 

Лекция 

10 апреля Мастер-класс по WolframAlpha для 

учителей математики Губкинского 

городского округа 

Мастер-класс  Богатов Е.М. 15 

Интеллектуальная апрель Всероссийская олимпиада по Химии 

для студентов 

Олимпиада Полева Е.А. 10 

Проектная  апрель Всероссийская научно-практическая 

конференция студентов и аспирантов, 

СТИ НИТУ МИСИС 

 

Конференция Тараненко М.Е. 20 

Май 

 

гражданское Информационная  Май, 

Социальные сети ГФ 

НИТУ «МИСИС» 

Размещение антитеррористического 

контента в социальных сетях 

учреждения 

Информационны

й контент 

Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

200 

Добровольческая  

(волонтерская) 

9 мая, 

Мемориал  

Акция – возложение цветов 

в День Победы 

Акция  Толмачева Г.И. 50 
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деятельность «Вечный огонь», 

расположенный 

в братской могиле 

советских воинов в 

сквере Героев 

патриотическое Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

4-8 мая Урок Победы интерактивная 

лекция 

Терехин Е.П. 15 

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

21-22 мая, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Познавательный час «Бесценное 

наследие славянских народов», 

посвященный Дню славянской 

письменности 

(с участием представителя 

Губкинской Епархии) 

Познавательный 

час 

Фарафонова 

Н.Н. 

30 

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

29 мая, 

Улицы города 

 

Тропа здоровья «Мы против вредных 

привычек, мы за ЗОЖ» в рамках 

антинаркотического месячника 

мероприятие Богданов М.А. 15 

03.05.2026-10.05.2026, 

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова 
Соревнования по боксу. Турнир 

«Память» 

мероприятие Богданов М.А. 2 

08.05.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Эстафета, посвященная 81-летию 

Победы 

мероприятие Богданов М.А. 8 

09.05.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Велопробег, посвященный 81-летию 

Победы 

мероприятие Богданов М.А. 8 
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09.05.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова Марафон, посвященный 9 Мая 

мероприятие Богданов М.А. 3 

14.05.2026-15.05.2026, 

МБУ СК Горняк имени 

А. А. Кретова 

Легкоатлетическая эстафета, 

организованная при поддержке 

компании «Металлоинвест» 

мероприятие Богданов М.А. 9 

20.05.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова Гонка ГТО 

мероприятие Богданов М.А. 4 

23.05.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Областной турнир по бегу по 

пересеченной местности 

мероприятие Богданов М.А. 9 

экологическое Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

ГФ НИТУ “МИСИС” Всероссийская акция «Сохраним лес» Акция  Ермолаев Д.В. 15 

трудовое       

культурно-

просветительское 
      

научно-

образовательное 
      

Июнь 

 

гражданское Информационная  Июнь, 

Социальные сети ГФ 

НИТУ «МИСИС» 

Публикация и своевременное 

распространение 

антитеррористического контента в 

социальных сетях филиала 

Информационны

й контент  

Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

200 

Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

22 июня, 

Мемориал «Вечный 

огонь», расположенный 

в братской могиле 

советских воинов в 

сквере Героев 

Акция «Свеча памяти» 

в день памяти и скорби 

Акция  Фарафонова 

Н.Н. 

10 

патриотическое       

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

14 июня, 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

Информационно – просветительское 

мероприятие   (встреча с врачом – 

мероприятие  20 



36 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

наркологом) в рамках 

антинаркотического месячника 

физическое Деятельность 

студенческих 

объединений  

 

20.06.2026, МБУ СК 

Горняк имени А. А. 

Кретова 

Подготовка студентов к спортивной 

части состязания по фиджитал-спорту 

мероприятие Богданов М.А. 5 

экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

Деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

ГФ НИТУ «МИСИС» Мероприятия к Дню России мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

15 

научно-

образовательное 
      

Июль 

 

гражданское       

патриотическое       

духовно-

нравственное 
      

физическое       

экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 

Досуговая, 

творческая и 

июль, 

ГФ НИТУ “МИСИС” 

Праздничный вечер, посвященный 

вручению дипломов выпускникам 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

40 



37 

 
 
 
 

 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

ГФ НИТУ «МИСИС» 

 

Толмачева Г.И. 

ГФ НИТУ “МИСИС” Мероприятие, посвященное Дню 

семьи, любви и верности 

мероприятие Фарафонова 

Н.Н. 

20 

научно-

образовательное 
      

Август 

 

гражданское       

патриотическое Добровольческая  

(волонтерская) 

деятельность 

21-22 августа Акция “Лента триколор” 

 

акция Фарафонова 

Н.Н. 

10 

духовно-

нравственное 

Досуговая, 

творческая и 

социально-

культурная 

деятельность по 

организации и 

проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

9 августа, 

Социальные сети ГФ 

НИТУ «МИСИС» 

«Белгородчина. Культура, традиции и 

обычаи» - показ видеоролика в 

социальных сетях к Международному 

дню коренных народов мира 

Информационны

й контент 

Фарафонова 

Н.Н. 

Ермолаева Е.А. 

100 

физическое       

экологическое       

трудовое       

культурно-

просветительское 
      


		2025-12-16T10:47:26+0300
	Кожухов Алексей Александрович




