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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся знаний и умений в сфере взаимодействия 

национальных деловых культур. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование у студентов знаний о разнообразии и особенностях деловых культур различных 

стран; 

2. содействие развитию у студентов этики профессионального менеджера, культурной 

восприимчивости и толерантности; 

3. развития у студентов умения адаптироваться к работе в условиях различных деловых культур; 

4. анализ национальных особенностей коммуникации и мотивации; 

5. ознакомление с процессами принятия решений в различных деловых культурах. 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знать: З-1. Различные способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций в межкультурной среде 

З-2. О социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях 

представителей тех или иных социальных общностей. 

З-3. Современные технологии управления персоналом в межкультурной среде. 

Уметь: У-1. Выбирать способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом в межкультурной среде. 

У-2. Работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, 

культурные особенности представителей различных социальных общностей в процессе 

профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти различия. 

У-3. Действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения. 

Владеть 

навыком: 

Н-1. Предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной 

деятельности. 

Н-2. Разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом 

в межкультурной среде. 

Н-3. Работы в коллективе с этическими нормами, касающимися социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий. 

 

 


