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Аннотация рабочей программы дисциплины  
Управление проектами 

 
 

Закрепленная кафедра Кафедра горного дела 

Специальность 21.05.04 Горное дело 

Специализация Горные машины и оборудование 

Квалификация Горный инженер (специалист)  

Форма обучения Очная 

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 

Часов по учебному плану 108 Формы контроля: 

в том числе:  зачет в 9 семестре 
аудиторные занятия 54  
самостоятельная работа 54  
часов на контроль -  

 

Семестр(ы) изучения ___9___ 
 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
Семестр 9 Итого 
Вид занятий УП РП  
Лекции 24  24 
Практические 30  30 
Итого ауд. 54  54 
Сам. работа 54  54 
Итого: 108  108 

 
Год набора 2019 
В редакции 2020 г. 
  



ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 
Цель дисциплины – знакомство с концептуальными основами системного взгляда на управление 
проектами; освоение современных технологий управления проектами; приобретение практических 
навыков управления проектами в области технологии, проектирования и автоматизации 
машиностроительных процессов 
Задачи дисциплины: 

1 продемонстрировать специфику проектного управления, выделить функциональные области 
управления проектами;  

2 выработать у слушателей навыки применения методов управления проектами и обозначить 
ключевые точки приложения управленческого воздействия на различных стадиях проекта, 
сформировать системное представление о проектном менеджменте;  

3 повысить эффективность практической деятельности слушателей в области управления проектами 
и способствовать успешному последующему применению полученных знаний. 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

УК-1.2: способность работать в команде в качестве члена или руководителя команды 
Знать: З-1 Основные принципы делегирования полномочий 
Уметь: У-1 Распределять полномочия и определять роли участников команды с учетом их 

индивидуальных и профессиональных особенностей 
Владеть 
навыком: 

Н-1 Делегировать полномочия в группе 

УК-10.5: демонстрировать понимание экономических, организационных и управленческих вопросов 
(управление проектами, процессами, рисками) 
Знать: З-2 Понятие и инструменты мотивации 
Уметь: У-2 Формировать рабочую группу (проектную команду) исходя из цели и задач проекта 
Владеть 
навыком: 

Н-2 Организовывать эффективную командную работу над проектом 

 

 


